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DRUŠTVO GRAĐEVINSKIH 
INŽENJERA RIJEKA 

51000 Rijeka, Viktora Cara Emina 5 
www.dgir.hr, e-mail: dgir@dgir.hr 

Tel./fax. 051/331-100 
 
 
 

Sažetak rada izborne skupštine 
Društva građevinskih inženjera Rijeka 

 
 

održane dana 18. ožujka 2016. godine u 17.00 sati u prostorijama Hotela Jadran u Rijeci, Šetalište XIII 
divizije 46, u dvorani na II. katu 

 
Sjednicu Izborne skupštine je otvorio predsjednik Dragan Blažević 
 
Nazočni su jednoglasno prihvatili sljedeći  
 
 
 

DNEVNI RED 
 
1. Otvaranje Skupštine, predlaganje i usvajanje Dnevnog reda 
2. Izbor radnog predsjedništva, zapisničara i dva ovjerovitelja zapisnika 
3. Izbor verifikacijskog povjerenstva 
4. Pozdravi 
5. Izvješće verifikacijskog povjerenstva 
6. Izvješće o radu Predsjedništva DGIR-a između dvije Skupštine 
7. Izvješće o radu Nadzornog odbora 
8. Izvješće o provedbi stručnog usavršavanja 
9. Usvajanje Plana rada i financijskog plana HSGI-a za 2016. 
10. Usvajanje godišnjeg financijskog izvješća za 2015. godinu 
11. Rasprava po izvješćima i usvajanje izvješća 
12. Razrješnica dosadašnjim tijelima DGIR-a 
13. Izbor tijela DGIR-a 

- Predsjedništvo 
- Nadzorni odbor 
- Sud časti 
- Predsjednika, dopredsjednika, tajnika 

14. Slobodna riječ, domjenak 
 
Ad. 6. Izvješće o radu Predsjedništva DGIR-a između dvije Skupštine 

Predsjednik DGIR-a iznio je Izvještaj o aktivnostima Društva građevinskih inženjera Rijeka u proteklom 
periodu između dvije skupštine, odnosno od 03.07.2015.-18.03.2016. Nabrojao je glavne aktivnosti 
definirane Planom i programom rada. Izvještaj - PRILOG 1. 
 
Ad. 8. Izvješće o provedbi stručnog usavršavanja 
Izvješće o provedbi stručnog usavršavanja u razdoblju od posljednje 4 godine iznijela je predstavnica 
cjeloživotnog obrazovanja Tamara Pavlović, a kako slijedi: 
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Ad. 9. Usvajanje Plana rada i financijskog plana HSGI-a za 2016. 

Predsjednik DGIR-a iznio je Plan rada i financijskog plana HSGI-a za 2016. godinu. Zapisnik - PRILOG 3. 
 
Ad. 13. Izbor tijela DGIR-a 
Prešlo se na Izbor tijela DGIR-a sukladno postavkama novo usvojenog Statuta: 
Izabrani su članovi tijela upravljanja DGIR-a u slijedećem mandatnom razdoblju od 4 godine kako slijedi: 
 
a) Članovi Predsjedništva:  
Dragan Blažević, Pavlović Tamara, Denis Orbanić, izv.prof.dr.sc. Ivana Štimac Grandić (odnosno po funkciji 
Dekan građevinskog fakulteta), Jagoda Pilko, Zdravko Sršić, Vanja Rački 
 
b) Predsjednik udruge: Dragan Blažević 
 
c) Dopredsjednik: izv.prof.dr.sc. Ivana Štimac Grandić 
 
d) Tajnik: Tamara Pavlović 
 
e) Nadzorni odbor (po statutu 3 člana): Eddy Ropac, predsjednik, Danko Holjević i Igor Petrović, članovi 
f) Sud časti: (po statutu 3 člana): Zvonko Štimac, predsjednik, Narcizo Dalsaso i Zvonimir Zubović, članovi 
 
Dovršeno u 19.00 sati 
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PRILOG 1 

 
Izvještaj o aktivnostima Društva građevinskih inženjera Rijeka između dviju skupština  

(03.07.2015.-18.03.2016.) 

 
Na Izbornoj skupštini DGIR-a održanoj dana 30.03.2012. godine u prostorijama hotela Jadran u Rijeci, a 

temeljem prijedloga predsjednika radnog predsjedništva izabrani su članovi tijela upravljanja DGIR-a i to kako slijedi: 
a) Članovi Predsjedništva (po statutu 7 članova):  
Dragan Blažević, Pavlović Tamara, Denis Orbanić, prof .dr. sc. Aleksandra Deluka Tibljaš a od 12/2015 

izv.prof.dr.sc. Ivana Štimac Grandić kao dekanice Građevinskog fakulteta u Rijeci, Jagoda Pilko, Zoran Mladenić od 
03.07.2015. Zdravko Sršić, Vanja Rački  

b) Predsjednik udruge: Dragan Blažević 
c) Dopredsjednik: Denis Orbanić 
d) Tajnik: Tamara Pavlović 
e) Nadzorni odbor (po statutu 3 člana):  
Danko Holjević, predsjednik, Zvonko Štimac i Ivica Plišić, članovi 
f) Sud časti: (po statutu 3 člana):  
Eddy Ropac, predsjednik, Narcizio Dalsaso i Zdravko Sršić, članovi 
 
U proteklom izvještajnom razdoblju između dvije skupštine od 03.07.2015.-18.03.2016. Predsjedništvo 

DGIR-a i cjelokupna aktivnost se vodio statutom određenim ciljevima i zadacima prema Smjernicama za 2015. i 2016. 
godinu koje su usvojene na 6. sjednici Predsjedništva DGIR-a održanog 19. 04. 2013. godine i 16.12.2015., a 
obuhvaćaju slijedeće programske cjeline: 
1. Stručno usavršavanje – nastavak provedbe programa stručnog usavršavanja  
2. Međulaboratorijska usporedba ispitivanja i ostala obučavanja 
3.  Evidencija članova DGIR-a 
4. Suradnja sa HSGI-em, ostalim društvima, Građevinskim fakultetom Rijeka 
5. Izdavačka djelatnost 
6. Međunarodna suradnja 
7. Tehnička regulativa 
8. Društvene aktivnosti 
9. Internet komunikacija 
10. Unapređenje rada društva i ostale aktivnosti 

Predsjedništvo je sve aktivnosti i mjere koje smo poduzimali verificiralo kroz 5 održanih sjednicama, na kojima 
se vode zapisnici, a u nastavku se daje samo dio izvršenih akcija i provedenih aktivnosti kroz navedene područja 
djelovanja rada društva sadržanih u smjernicama. 

Ovo je ujedno zadnje izvještajno razdoblje u kojem sadašnje Predsjedništvo podnosi izvješće o radu, jer 
30.03.2016. godine istječu 4 godine na koje je Predsjedništvo birano. 
 
Stručno usavršavanje – aktiviranje provedbe programa stručnog usavršavanja 
 Temeljem prijedloga Predsjedništva, preko tijela HSGI-a i s ovjerom Ministarstva graditeljstva proveden je 
Program stručnog usavršavanja. Proveden je program održavanja stručnih seminara i ekskurzija DGIR-a za obrazovno 
razdoblje do 31.10.2015. i u tijeku je program cijeloživotnog obrazovanja za razdoblje od 01.11.2015.-31.10.2016. 
gdje je predviđena realizacija 6 seminara i jedan stručni izlet.  

Od zadnje skupštine održan je 1 seminara, kako slijedi: 
 Nova zakonska rješenja Zakona o poslovima i djelatnostima i Zakona o komorama, 
Obiđen je 04.07.2015. obilazak gradilišta nogometnog kampa na Rujevici. 
Zbog nove izmjene Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o stručnom ispitu te upotpunjavanju i 

usavršavanju znanja osoba koje obavljaju poslove prostornog uređenja i graditeljstva (NN 02/2014), gdje nije više 
potrebno sakupljati bodove za stručno usavršavanje odaziv na predavanja je vrlo mali. 

Stav DGIR-a je da će bez obzira na novonastale okolnosti nastaviti s daljnjom organizacijom i održavanjem 
seminara, sukladno uputama HSGI-a.  
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PRILOG 3 
DRUŠTVO GRAĐEVINSKIH      INŽENJERA 
RIJEKA 
51000 Rijeka, Milana Smokvine Tvrdog 2 

 
Tel.  206-130,    fax. 331-100                                             

                         Rijeka, 18.03.2016. 

 

PLAN I PROGRAMA RADA I GODIŠNJI FINANCIJSKI PLAN HRVATSKOG SAVEZA  

GRAĐEVINSKIH INŽENJERA ZA 2016. GODINU 

 

1. PLAN I PROGRAMA RADA 
Na svojoj 15. sjednice Predsjedništva DGIR-a održanoj 16.12.2015. usvojen je Programa rada i godišnji 
financijski plan koji se dostavlja Skupštini na raspravu i usvajanje. 
 
1.1. Uvod 

Društvo građevinskih inženjera Rijeka (DGIR) je dragovoljno, samostalno i neprofitno udruženje 
diplomiranih inženjera, inženjera i tehničara građevinske i druge struke ukoliko radi u građevinarstvu, 
odnosno njima jednakovrijednih akademskih i stručnih naziva i stupnjeva obrazovanja građevinske struke, 
studenata građevinske struke četvrte i više godine diplomskog studija, odnosno druge i više dodiplomskog 
studija i pravnih osoba koja se bave graditeljstvom. 
DGIR je temeljna članica Hrvatskoga saveza građevinskih inženjera (u daljnjem tekstu: HSGI).. 
Članstvo u DGIR može biti redovito i podupirajuće. 
Javnost djelovanja DGIR se osigurava: 

- javnošću sjednica tijela DGIR, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost, 
- objavom podataka o radu DGIR putem glasila HSGI "Građevinar",  
- korištenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, elektronička pošta i 

slično), 
- javnim priopćavanjem, 
- na druge odgovarajuće načine. 
-  

1.2. Ciljevi DGIR su: 
Ciljevi DGIR su promicanje, razvoj, unaprjeđenje i obrazovanje graditeljske struke, te promicanje etike 
inženjerskog poziva i sukladno ciljevima djeluje na području gospodarstva i cjeloživotnog obrazovanja i 
usavršavanja graditeljske struke. 

-  

1.3. Djelatnosti DGIR su: 

- poticanje članova na međusobnu razmjenu iskustava i mišljenja, 
- poticanje stvaralačkih inicijativa radi promicanja i razvoja graditeljske djelatnosti, 
- poticanje i podržavanje inicijativa članova u znanstveno - istraživačkom radu na području 

graditeljstva, 
- promicanje neprekidnog stručnog usavršavanja članova, 
- poticanje i podržavanje inicijativa za zaštitu čovjekove okoline, zdravlja i rada, 
- surađivanje s organizacijama koje se bave problematikom od interesa za graditeljstvo, 
- surađivanje s drugim sličnim organizacijama inženjera u Republici Hrvatskoj, kao i sličnim 

organizacijama u inozemstvu,  
- davanje stručnog mišljenja o projektima, elaboratima, analizama, razvojnim planovima, tehničkoj 

regulativi, obrazovanju na području graditeljstva i sl., 
- izdavanje znanstvenih i stručnih radova i publikacija, 
- organiziranje znanstvenih i stručnih skupova, predavanja, simpozija, radionica, savjetovanja i sl. u 

području graditeljstva, 
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- organiziranje skupova i zabava kulturno-društvenog sadržaja za članove i goste, 
- organiziranje i financiranje sportskih društava i druženja građevinskih inženjera (članstva DGIR). 

 

1.4. Prava, obveze i odgovornosti redovnih i podupirajućih članova DGIR su: 

Prava, obveze i odgovornosti redovitih članova DGIR su: 
- birati i biti birani u sva tijela DGIR, 
- sudjelovati u radu pojedinih tijela DGIR te predlagati mjere za poboljšanje rada, 
- usavršavati svoja stručna znanja te sudjelovati u stručnim i društvenim aktivnostima DGIR, 
- biti informirani o aktivnostima DGIR, 
- koristiti povlastice i sredstva DGIR u dogovorenom obimu i veličini, 
- redovito primati časopis "Građevinar", 
- aktivno raditi na ostvarivanju zadataka i ciljeva DGIR, 
- provoditi odluke i zaključke pojedinih tijela DGIR, 
- redovito plaćati članarinu, 
- sudjelovati u nadzoru rada DGIR, 
- u obavljanju djelatnosti DGIR poštivati odredbe zakona, drugih pravnih propisa, ovog Statuta i 

drugih akata DGIR, 
- imenovati svog predstavnika za rad u DGIR (samo za pravne osobe), 
- dobiti uvid u popis članova DGIR na zahtjev. 

 
Prava, obveze i odgovornosti podupirajućih članova DGIR su: 

- sudjelovati u radu pojedinih tijela DGIR te predlagati mjere za poboljšanje rada DGIR, 
- pravo nazočiti sjednicama tijela DGIR, 
- koristiti povlastice i sredstva DGIR kao što su pravo na objavu logotipa tvrtke i e-linka na listi 

podupirajućih članova koja se objavljuje na službenoj internet stranici DGIR, pohađanje 1 seminara 
godišnje po odabiru, te primanje godišnjeg primjerka časopisa "Građevinar", 

- biti informiran o aktivnostima DGIR, 
- provoditi odluke i zaključke pojedinih tijela DGIR, 
- redovito plaćati članarinu, 
- u obavljanju djelatnosti DGIR poštivati odredbe zakona, drugih pravnih propisa, ovog Statuta i 

drugih akata DGIR, 
- dobiti uvid u popis članova DGIR na zahtjev. 

Podupirajući član nema pravo odlučivanja u tijelima DGIR. 
 
Slijedom navedenog i sukladno predviđenim aktivnostima predlaže se slijedeći 
 

 
1.5. AKCIJSKI PLAN I PROGRAM RADA DGIR-A ZA 2016. GODINU 

 
1. Stručno usavršavanje – nastavak provedbe programa stručnog usavršavanja  

 Aktivnosti - primjena Pravilnika o stručnom ispitu te upotpunjavanju i usavršavanju znanja osoba 
koje obavljaju poslove graditeljstva, posebno inženjera gradilišta, a sve sukladno Zakonu o 
komori arhitekata i komorama inženjera u graditeljstvu i prostornom uređenju 
(„Narodne novine“ broj 78/15.) i Zakonu o poslovima i djelatnostima prostornog uređenja i 
gradnje („Narodne novine“ broj 78/15) 

 Održati barem četiri tečaja usavršavanja godišnje i dva posjeta gradilištu 
 Do kraja rujna svake godine valja izraditi plan održavanja stručnih seminara i stručnih putovanja te 

redovito i ažurirano njegovo održavanje 
2. Međulaboratorijska usporedba ispitivanja i ostala obučavanja 

 Nastaviti s aktivnostima i realizacijom međulaboratorijskih ispitivanja kao  
 MLU za HRN EN 1610 ili simulirati 1508 propuštanje 

3.  Evidencija članova DGIR-a 
 Kontinuirano ažurirati članstvo sa adresama, točnim podacima o tvrtkama i specijalnostima 
 Nastaviti voditi evidenciju s uključivanjem novih članova 
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