HRVATSKI SAVEZ GRAPEVINSKIH INZENJERA
Berislavi¢eva 6, Zagreb, tel.: 01/4872-498, 4872-502

S TATUT

HRVATSKOG SAVEZA GRADEVINSKIH INZENJERA

Zagreb, 28. svibnja 2010.



Temeljem odredbe ¢lanka 19. Zakona o udrugama (Narodne novine 88/01, 11/02) i ¢lanka 41.
postojecega Statuta iz lipnja 2000., Skupstina Hrvatskog saveza gradevinskih inZzenjera na sjednici
odrzanoj 28. svibnja 2010. usvojila je novi:

1.

(1)

(1)
(2)

STATUT
HRVATSKOG SAVEZA GRADEVINSKIH INZENJERA

Opc¢e odredbe

Clanak 1.

Hrvatski savez gradevinskih inZzenjera je savez udruga osnovan dragovoljnim udruzivanjem
regionalnih, Zupanijskih, gradskih i strukovnih udruga gradevinske struke i njima srodnih
udruga i organizacija koje djeluju na podru&ju Republike Hrvatske.

Djelatnost, organizacija i nacin rada Hrvatskog saveza gradevinskih inZenjera odreduje se
ovim Statutom tako da se osigura zajednic¢ki rad i ravnopravnost ¢lanica u ostvarivanju
njihovih prava, duznosti i odgovornosti.

Clanak 2.

Puni je naziv: HRVATSKI SAVEZ GRADEVINSKIH INZENJERA, a skraéeni je naziv HSGI,
sa sjediStem u Berislavic¢evoj 6 u Zagrebu

U daljnjem se tekstu koristi skra¢eni naziv HSGI.

Clanak 3.

HSGI je pravna osoba, te ima prava i obveze koje proizlaze iz Ustava Republike Hrvatske,
postoje¢ih zakona i ovoga Statuta.

Pecat HSGI-a je okruglog oblika. U krugu pecata je naziv HRVATSKI SAVEZ
GRADBEVINSKIH INZENJERA, a u sredini je petata oznaka sjedista — Zagreb.

Clanak 4.

HSGI zastupa predsjednik, a u slu¢aju sprijeCenosti jedan od potpredsjednika.

Clanak 5.
Svi se odnosi HSGI-a ureduju ovim Statutom i pravilnicima.

Javnost rada se osigurava potpunom otvoreno$c¢u skupova, izvjes¢ima u ¢asopisu
Gradevinar, objavama na internetskim stranicama (www.hsgi.org) i u drugim tiskanim i
elektronskim publikacijama. Skupovima HSGI-a mogu biti nazo¢ni predstavnici drugih
srodnih udruga te predstavnici javnog priopéavanja.

2. Ciljevi i djelatnosti

Clanak 6.



Ciljevi u djelatnostima HSGI-a jesu:

okupljanje inzenjerskih graditeljskih udruga radi unapredivanja graditeljske struke i
promicanja etike inzenjerskog poziva,

koordiniranje rada Clanica — udruzenih pravnih osoba,

utjecaj na stvaranje javnoga, znanstvenoga i stru¢nog misljenja i stajaliSta o svim bitnim
tehni¢kim, ekonomskim, proizvodnim i drugim pitanjima graditeljstva,

briga o struénom usavrsavaniju,

poticanje i podrska inicijativa €lanica i njihovih ¢lanova u znanstvenoistrazivackom radu
na podrucju graditeljstva,

suradnja sa svim organizacijama koje se bave pitanjima vaznima za graditeljstvo,

iznoSenje stajaliSta o projektima, elaboratima, analizama, planovima razvoja, tehnickoj
regulativi i stru¢nom $kolstvu,

suradnja s odgovaraju¢im nacionalnim i medunarodnim organizacijama u svrhu
razmjene informacija, publikacija i predavanja,

organiziranje stru¢nih ekskurzija,
organiziranje stru¢nih predavanja, simpozija i savjetovanja,
izdavanje stru¢nih i drustvenih publikacija,

njegovanije i razvijanje etike inzenjersko-tehni¢kog poziva u skladu sa specificnostima
struke.

3. Nacdin rada HSGI-a

(2)

Clanak 7.

HSGI djeluje samostalno, a radi ucinkovitijega ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka
suraduje s gradevinskim trgovackim drustvima, znanstvenim institucijama, komorama te
drugim udrugama i organizacijama u podrucju graditeljstva.

HSGI suraduje s odgovarajuc¢im stranim stru¢nim organizacijama i savezima u skladu s
odredbama ovog Statuta i na temelju odluke Predsjednistva.

Clanak 8.

HSGI svoju djelatnost ne obavlja radi stjecanja dobiti, a ako se dobit i ostvaruje upotrebljava se
isklju¢ivo za unapredivanje ostvarivanja ciljeva i zadataka utvrdenih ovim Statutom. O tome odluku
donosi Predsjednistvo HSGl-a.

Clanak 9.

HSGI izdaje povremene i stalne znanstvene, struéne i informativne publikacije te odrzava
vlastite web stranice.

Casopis Gradevinar je stalno znanstveno-struéno i drustveno glasilo koje izlazi jedanput
mjesecno u skladu sa zakonima iz znanstveno-istraZivacke i izdavacke djelatnosti.

4. Clanstvo u HSGI-u



Clanak 10.

(1) Clanstvo u HSGI-u je dragovoljno, a redovite &lanice mogu biti regionalne, Zupanijske i
gradske (temeljne) te strukovne udruge graditeljskih i srodnih struka.

(2) Strukovne se udruge ili organizacije osnivaju prema specijalizacijama u gradevinskoj
struci, a pretezno djeluju na podruéje cijele Republike Hrvatske.

(3) HSGI vodi popis €lanica koji se obnavlja svake godine i utvrduje na godis$njim
skupsStinama.

Clanak 11.

Odluku o primaniju u ¢lanstvo donosi Predsjednistvo HSGI-a. Ako se pravo primanja u ¢lanstvo
uskrati, eventualnu Zalbu rjeSava Skupstina HSGl-a €ija je odluka konaéna.

Clanak 12.

Clanica HSGl-a iz regionalnih, Zupanijskih i gradskih udruga, u daljem tekstu temeljna &lanica, ima
sljedec¢a prava i obveze:

- biti zastupljena u tijelima HSGI-a,

- sudjelovati u radu pojedinih tijela HSGI-a o stru¢nim, drustvenim, gospodarskim,
kadrovskim i svim ostalim pitanjima te predlagati mjere za poboljSavanje rada,

- sudjelovati u stru¢nim i drustvenim aktivnostima,

- organizirati stru¢ne skupove i seminare te struéna putovanja,

- primati financijsku i tehni¢ku pomo¢ HSGI-a u skladu s mogucnostima,
- traZiti zaStitu svojih prava,

- imati povlasticu na pretplatu za ¢asopis Gradevinar za svoje ¢lanove,
- raditi na ostvarivanju ciljeva i djelatnosti HSGI,

- sudjelovati u dogovorenim organiziranim aktivnostima,

- provoditi odluke i zaklju¢ke pojedinih tijela HSGI-a,

- redovito placati ¢lanarinu.

Clanak 13.

Clanica HSGl-a iz specijaliziranih gradevinskih udruga, u daljnjem tekstu strukovnih udruga, ima
sljedec¢a prava i obveze:

- biti zastupljena u tijelima HSGl-a,

- sudjelovati u radu pojedinih tijela HSGI-a o stru¢nim, drustvenim, gospodarskim,
kadrovskim i svim ostalim pitanjima te predlagati mjere za poboljSavanje rada,

- sudjelovati u stru¢nim i drustvenim aktivnostima,

- organizirati stru¢ne skupove i seminare te struéna putovanja,

- primati financijsku i tehni¢ku pomo¢ HSGI-a u skladu s mogucnostima,
- traziti zastitu svojih prava,

- raditi na ostvarivanju ciljeva i djelatnosti HSGl,



(2)

(1)

- sudjelovati u dogovorenim organiziranim aktivnostima,
- provoditi odluke i zakljuCke pojedinih tijela HSGlI-a,

- Clanovi ne placaju €lanarinu jer se pretpostavlja da su ¢lanovi nekoga temeljnog
drustva.

Clanak 14.

Sve su ¢lanice samostalne u odredivanju prava i obveza svojih ¢lanova i mogu u svom
sastavu imati i ¢lanove koji nisu ¢lanovi HSGI-a.

Organizacija rada i djelovanje ¢lanica te odredivanje ¢lanstva i odluke o isklju¢enjima
ureduju se statutima ¢lanica na nacin koji je u skladu i nije suprotan s odredbama ovoga
Statuta.

Clanak 15.
Clanstvo u HSGI-u prestaje:
- istupanjem odnosno kada ¢&lanica pismeno izjavi da prestaje biti u sastavu HSGI-a,
- isklju¢enjem odnosno kad se €lanica ne pridrzava Statuta i nanosi Stetu HSGlI-u,
- ako prestane placati ¢lanarinu.

Predsjednistvo donosi odluku kojom se Elanica iskljuCuje i brise iz sastava HSGI-a kada ne
djeluje u skladu s ciljevima HSGI-a, Steti njegovu ugledu ili joj je izre€ena mjera zabrane
javnog djelovanja. Na odluku o isklju€enju i brisanju iz ¢lanstva HSGI-a &lanica ima pravo
zalbe Skupstini HSGI-a.

5. Tijela HSGI

Clanak 16.

Tijela su HSGI:

- Skupstina

- Predsjednistvo
- predsjednik

- tajnik

- Nadzorni odbor.

Clanak 17.

Predsjednistvo moZe imenovati posebna povjerenstva za odredene struéne ili drustvene zadatke.
Odlukom o osnivanju utvrduju se zadaci, sastav i trajanje mandata.

5.1. SkupSstina

Clanak 18.



(1)

(2)

3)

()

Skupstina je najvise tijelo HSGI-a, a sastoji se od zastupnika ¢lanica — redovitih i strukovnih
udruga.

Temeljna udruga sa 100 &lanova bira u SkupStinu tri zastupnika, a na svakih daljnjih 100
¢lanova bira jo$ po jednog zastupnika.

Svaka strukovna udruga bira u Skupstinu po 3 ¢lana neovisno o broju ¢lanova, a svaki
zastupnik u Skupstini mora biti ¢lan HSGl-a.

Zastupnike u Skupstini biraju i opozivaju tijela ¢lanica prema svojim statutima, a sukladno s
ovim Statutom.

Mandat zastupnika — ¢lanova Skupstine traje 4 godine, a ista osoba moZe biti birana vise
puta.

Clanak 19.

Skupstina se moze odrzati ako je nazo¢no viSe od polovice ukupnoga broja ¢lanova. Ako nema
kvoruma, Skupstina se odgada za 30 minuta i nakon toga roka moze se odrzati ako je nazo¢na
najmanje Cetvrtina ukupnog broja zastupnika.

(2)

3)

(4)

Clanak 20.
Skupstina moze biti redovita i izvanredna.

Redovitu skupstinu saziva PredsjedniStvo najmanje jednom godisnje, a svake je Cetvrte
godine Skupstina ujedno i izborna.

Izvanredna se Skupstina saziva na zahtjev najmanje triju ¢lanica ili na zahtjev Nadzornog
odbora.

Kada Predsjednidtvo ne sazove Skupstinu na zahtjev triju ¢lanica ili Nadzornog odbora
mogu je sazvati inicijatori u roku od 30 dana od podnoS$enja zahtjeva.

Skupstina se saziva najmanje mjesec dana prije odrzavanja.

Clanak 21.

Nadleznosti su Skupstine:

donoSenje Statuta HSGI-a, njegovih izmjena i dopuna i dono$enje pravilnika koji nisu u
nadleznosti drugih tijela,

utvrdivanje jedinstvene politike o obavljanju poslova iz djelokruga rada HSGI-a,

biranje i razrjeSavanje ¢lanova PredsjedniStva na prijedlog Clanica,

biranje i razrijeSavanje predsjednika, potpredsjednika i tajnika

razmatranje i usvajanje izvje$¢a Predsjednistva i drugih tijela HSGI-a koje bira Skupstina,
biranje i razrijeSavanje ¢lanova Nadzornog odbora,

biranje glavnog urednika ¢asopisa Gradevinar,

biranje voditelja stru¢nog usavrSavanja,

utvrdivanije visine ¢lanarine koju godisnje placaju €lanice,

donosSenje odluke o prestanku rada HSGI-a.

Clanak 22.



(1)

(2)

Skupstina donosi kljuéne odluke glasovanjem nazocnih ¢lanova. Usvojenom ¢e se smatrati
svaka odluka za koju je glasovalo najmanje dvije tre¢ine nazo¢nih ¢lanova.

Odlucivanje glasovanjem na nacin iz prethodnog stavka obvezno je kada se:
donosi, mijenja ili dopunjuje Statut,

biraju tijela HSGI-a,

utvrduju ciljevi, politika iz djelokruga rada HSGl-a,

odlucuje o opozivu €lanova s izbornih duznosti.

Ostale odluke Skupstina donosi glasovanjem natpoloviénom veéinom svih nazocnih
¢lanova.

Glasovanije je javno ako Skupstina ne odluci da je za neke odluke potrebno tajno
glasovanje.

Clanak 23.

Skupstinu otvara i vodi predsjednik do izbora Radnog predsjedni§tva Skupstine. Radno
predsjednistvo bira Skupstina iz svog sastava na prijedlog predsjednika prije poCetka rada
Skupstine prema predlozenom dnevnhom redu.

O radu Skupstine vodi se zapisnik u koji se unose sve odluke i zaklju€ci Skupstine. Zapisnik
potpisuju zapisniCar i dva ovjerovitelja zapisnika koji se biraju na po€etku rada Skupstine.

5.2. Predsjednistvo

Clanak 24.

Predsjednistvo je izvr$no tijelo Skupstine koje obavlja poslove u razdoblju izmedu zasjedanja
Skupstine.

Clanak 25.

PredsjednisStvo ima dvadeset i tri €lana, a saCinjavaju ga predsjednik, tri potpredsjednika i
tajnik te ostali €lanovi Predsjednistva, zajedno s ¢lanovima PredsjedniStva po polozaju.

Predsjednik HSGI-a ujedno je predsjednik Skupstine i predsjednik Predsjednistva.

Predsjednistvo se redovito sastaje najmanje jednom u dva mjeseca. Predsjednik je duzan
sazvati izvanrednu sjednicu PredsjedniStva na zahtjev pojedinoga radnog tijela ili najmanje
pet ¢lanova Predsjednistva.

Sjednica se Predsjednistva moze odrzati ako je nazo¢na vecina ¢lanova Predsjednistva, a
pravovaljane se odluke donose vec¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Mandat ¢lanova Predsjednistva traje Cetiri godine, a isti ¢lanovi mogu biti vise puta birani.
Glavni urednik ¢asopisa Gradevinar ¢lan je Predsjednidtva po poloZaju.

Voditelj stru€nog usavrsavanja ¢lan je Predsjednistva po polozaju.

Clanak 26.

Predsjednistvo obavlja sljedecée poslove:

provodi odluke Skupstine,



(1)

(2)

utvrduje prijedlog Statuta te prijedlog njegovih izmjena i dopuna,
prati ostvarivanje utvrdene politike,

razmatra problematiku HSGI-a te poduzima odgovaraju¢e mjere,
priprema prijedloge i donosi planove i programe rada,

donosi godisnji financijski plan, periodi¢ne obradune i zavrdni ra¢un te prihvaca periodi¢ne i
zavrsne racune,

donosi odluku o uporabi eventualnoga viska prihoda nad rashodima,

donosi odluku o visini godiSnje ¢lanarine, kriterijima za izraCun ¢lanarine i nacinu placanja
¢lanarine &lanica,

donosi odluku o primjeni i izgledu ¢lanske iskaznice.
imenuje ¢lanove Redakcijskog odbora ¢asopisa Gradevinar, na prijedlog glavnog urednika,

bira Verifikacijsko povjerenstvo za struéno usavrsavanje na prijedlog voditelja struénog
usavrsavanja,

odluCuje o mjestu i datumu odrzavanja Skupstine,
utvrduje prijedlog za najbolju ¢lanicu HSGI-a,

utvrduje prijedloge za stru¢na i drudtvena priznanja ¢lanicama HSGl-a te zasluznim
struénim i drustvenim zasluznim i po¢asnim ¢lanovima, a po potrebi i drugim pravnim i
fizickim osobama,

pokrece inicijativu za utvrdivanje stegovne odgovornosti nekoga €¢lana u svojim ¢lanicama,
temeljnim i strukovnim udrugama, koji je bitno povrijedio drustvena pravila te eticke norme
ili pravila struke,

ocjenjuje rad nosilaca pojedinih duznosti,
brine o radu profesionalne pomoc¢ne sluzbe HSGlI-a,

obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 27.

Predsjednistvo moze Skupstini ¢lanici predloziti opoziv ¢lana Skupstine koji ne sudjeluje u
radu ili se ne pridrzava Statuta.

Skupstina moze opozvati cijelo Predsjednistvo ako se ono ne pridrzava Statuta. Opoziv
Predsjednistva se provodi prema istom postupku i na nacin odreden za njihov izbor.

Predsjednistvo za svoj rad odgovara Skupstini, a ¢lanovi Predsjednistva za svoj rad
odgovaraju predsjedniku.

Clanak 28.

U okviru svojih prava i duznosti PredsjedniStvo osniva povremena povjerenstva koja podnose
Predsjednistvu izvjeS¢a o svom radu.

5.3.

Predsjednik, potpredsjednici i tajnik

Clanak 29.



(1)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

Predsjednika, potpredsjednike i tajnika bira Skupstina na vrijeme od Cetiri godine, a ista
osoba moze biti ponovno izabrana za neku od navedenih duznosti.

Clanak 30.

Predsjednik je odgovoran za provedbu svih odluka Skupstine i Predsjednistva. Predsjednik
za svoj rad odgovara Predsjednistvu.

Predsjednik zastupa HSGI, potpisuje sluzbenu i financijsku dokumentaciju, a za to moze
ovlastiti i druge ¢lanove Predsjednistva.

Predsjednika u slu€aju sprijeCenosti zamjenjuje jedan od potpredsjednika.

Clanak 31.
Tajnik obavlja poslove:
priprema prijedloge odluka i zaklju¢aka koje donosi Skupstina i njezina tijela,
priprema prijedloge financijskog plana te prati njegovo izvr§enje,
provodi odluke Predsjednistva,
organizira izradu pravilnika i poslovnih dokumenata,
priprema odluke i organizira osnivanje povjerenstava.

Tajnika u sluc€aju sprije€enosti zamjenjuje posebno odredeni ¢lan Predsjednistva.

5.4 Nadzorni odbor

(1)

(2)

Clanak 32.

Radi nadzora poslovanja i zastite imovine bira se Nadzorni odbor. Nadzorni odbor s pet
¢lanova bira Skupstina iz redova €lanica na vrijeme od Cetiri godine, a mogu biti uzastopno
izabrani u jo$ jednom mandatnom razdoblju.

Clanovi Nadzornog odbora iz svojih redova biraju predsjednika.

Clanak 32.

Nadzorni odbor ima prava i duZnosti nadzirati primjenu propisa, odredaba Statuta i
pravilnika HSGI-a, rad Skupstine i njezinih tijela te obavljati pregled dokumenata, obracune,
poslovne knjige, materijalna sredstva i drugo. O svojim nalazima izvjeS¢uje Predsjednistvo i
Skupstinu. Kada utvrdi bilo kakve nepravilnosti duZan je zahtijevati da se one u odredenom
roku otklone.

Upozorena su tijela duzna posebno izvijestiti Nadzorni odbor o otklanjanju uo€enih
nepravilnosti.

Clanak 33.

Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupstini kojoj podnosi izvjes¢a.

6. Profesionalna pomoéna sluzba

Clanak 34



HSGI ima profesionalnu pomoc¢nu sluzbu koja priprema i obavlja struéne, financijske, izdavacke,
administrativne i druge pomoéne poslove. Odnosi izmedu djelatnika stru¢ne pomocéne sluzbe i
HSGl-a utvrduju se posebnim Pravilnikom.

7. Imovina i naéin stjecanja imovine

Clanak 35.
Imovinu HSGI Cine:
nov€ana sredstva.
nekretnine i pokretne stvari.
prava i obveze HSGl-a.

Financijsko poslovanje HSGI-a dostupno je svim ¢lanovima neposrednim uvidom,
povremenim izvje$¢ima i na druge prikladne nacine.

Clanak 36.

Svoja financijska sredstva HSGI ostvaruje iz:

¢lanarina i doprinosa,

dotacija fondova i trgovackih drustava,

dobrovoljnih priloga, donacija i sl.,

prihoda od odrzanih predavanja, seminara i simpozija,
prihoda od izdavacke djelatnosti,

drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 37.
Godisnjim planom HSGI utvrduje se visina prihoda i rashoda kao i njihov raspored.
Obradunska godina traje od 1. sije€nja do 31. prosinca.

Materijalno i financijsko poslovanje HSGI-a obavlja se prema zakonskim propisima i
odlukama koje donosi Predsjednistvo.

8. Priznanja

(2)

Clanak 38.

Za poseban doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka pojedinim se ¢lanicama i pojedincima
dodjeljuju priznanja prema Pravilniku o priznanjima HSGl-a.

Pravilnik o priznanjima donosi Skupstina na prijedlog Predsjednistva HSGI-a, a u njemu je
propisan postupak i dodjela priznanja.

9. Donosenje Statuta



Clanak 39.

(1) Statut kao i njegove izmjene i dopune predlaze Predsjednistvo te ih upucuje Elanicama na
raspravu.

(2) Rasprava traje 30 dana, a miSljenja i prijedlozi dostavljaju se PredsjedniStvu koje nakon
razmatranja svih prijedloga i primjedbi utvrduje prijedlog Statuta i dostavlja ga Skupstini na
usvajanje.

(3) Izmjene i dopune Statuta provode se prema istom postupku i na nacin kako je Statut
donesen.

(4) Tumadenje Statuta daje Skupstina.

(5) Prijedlog o pokretanju postupka za dono$enje Statuta i njegovih izmjena i dopuna te ostalih
dokumenata moze podnijeti svaka ¢lanica HSGl-a.

10. Prestanak rada HSGIl-a

Clanak 40.

(1) HSGI moze prestati radom odlukom Skupstine, prestankom djelovanja, pravomoénom
odlukom suda kojom je zabranjeno djelovanje udruge ili steCajem.

(2) U slucaju prestanka rada HSGl-a sva se sredstva i imovina prenosi na aktivne ¢lanice ili
Hrvatski inzenjerski savez (HIS).

11. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 41.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon §to ga prihvati Skupstina i kad ga prihvati tijelo drzavne uprave
koje vodi registar udruga.

Clanak 42.

Clanice HSGI-a moraju svoje statute uskladiti s odredbama ovog Statuta najkasnije do sljedeée
skupstine HSGI-a. U jednoj od odredaba statuta svake ¢lanice mora biti istaknuto da su Clanice
HSGI-a.

Clanak 43.

Svi se postojeci akti HSGI-a moraju se uskladiti s ovim Statutom u roku od tri mjeseca od njegova
stupanja na snagu.

Clanak 44.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaju vrijediti odredbe Statuta od lipnja 2000. godine.

Clanak 45.

Postupak izbora svih radnih tijela obavit ¢e se prema ovom Statutu na prvoj sljedeéoj Izbornoj
skup§tini



Zagreb, 28. svibnja 2010.

Predsjednik HSGI-a

Josip Svenda, dipl. ing. grad.



