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PRIJEDLOG PLANA I PROGRAMA RADA I G‘n,ODléNJI FINANCIJSKI PLAN
DRUSTVA GRADEVINSKIH INZENJERA RIJEKA
ZA 2024. GODINU

1. PRIJEDLOG PLANA I PROGRAMA RADA

1.1. Uvod
Drustvo gradevinskih inzenjera Rijeka (DGIR) je dragovoljno, samostalno i neprofitno udruzenje
diplomiranih inZenjera, inZenjera i tehnicara gradevinske i druge struke ukoliko radi u gradevinarstvu,
odnosno njima jednakovrijednih akademskih i strucnih naziva i stupnjeva obrazovanja gradevinske
struke, studenata gradevinske struke Cetvrte i viSe godine diplomskog studija, odnosno druge i viSe
dodiplomskog studija i pravnih osoba koja se bave graditeljstvom.
DGIR je temeljna Clanica Hrvatskoga saveza gradevinskih inZenjera (u daljnjem tekstu: HSGI).
Clanstvo u DGIR moze biti redovito i podupirajuce.
Javnost djelovanja DGIR se osigurava:

- javnoscu sjednica tijela DGIR, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,

- objavom podataka o radu DGIR putem glasila HSGI "Gradevinar",

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, elektronicka

posta i slicno),
- javnim priop¢avanjem,
- na druge odgovarajuce nacine.

1.2, Ciljevi DGIR su:

Ciljevi DGIR su promicanje, razvoj, unaprjedenje i obrazovanje graditeljske struke, te promicanje
etike inZenjerskog poziva i sukladno ciljevima djeluje na podrucju gospodarstva i cjelozZivotnog
obrazovanja i usavrSavanja graditeljske struke.

1.3. Djelatnosti DGIR su:

- poticanje ¢lanova na medusobnu razmjenu iskustava i misljenja,

- poticanje stvaralackih inicijativa radi promicanja i razvoja graditeljske djelatnosti,

- poticanje i podrzavanje inicijativa ¢lanova u znanstveno - istrazivackom radu na podrucju
graditeljstva,

- promicanje neprekidnog stru¢nog usavrsavanja ¢lanova,

- poticanje i podrZavanije inicijativa za zastitu ¢ovjekove okoline, zdravlja i rada,

- suradivanje s organizacijama koje se bave problematikom od interesa za graditeljstvo,

- suradivanje s drugim sli¢nim organizacijama inZenjera u Republici Hrvatskoj, kao i sli¢nim
organizacijama u inozemstvu,

- davanje stru¢nog misljenja o projektima, elaboratima, analizama, razvojnim planovima,
tehnickoj regulativi, obrazovanju na podrucju graditeljstva i sl.,

- izdavanje znanstvenih i strucnih radova i publikacija,

- organiziranje znanstvenih i stru¢nih skupova, predavanja, simpozija, radionica, savjetovanja
i sl. u podrucju graditeljstva,

- organiziranje skupova i zabava kulturno-drustvenog sadrzaja za ¢lanove i goste,

- organiziranje i financiranje sportskih drustava i druzenja gradevinskih inZzenjera (Clanstva
DGIR).
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1.4. Prava, obveze i odgovornosti redovnih i podupirajucih clanova DGIR su:

1.

Prava, obveze i odgovornosti redovitih ¢lanova DGIR su:

birati i biti birani u sva tijela DGIR,

sudjelovati u radu pojedinih tijela DGIR te predlagati mjere za poboljSanje rada,
usavrSavati svoja struc¢na znanja te sudjelovati u stru¢nim i drustvenim aktivnostima DGIR,
biti informirani o aktivnostima DGIR,

koristiti povlastice i sredstva DGIR u dogovorenom obimu i veli¢ini,

redovito primati ¢asopis "Gradevinar",

aktivno raditi na ostvarivanju zadataka i ciljeva DGIR,

provoditi odluke i zakljucke pojedinih tijela DGIR,

redovito placati ¢lanarinu,

sudjelovati u nadzoru rada DGIR,

u obavljanju djelatnosti DGIR postivati odredbe zakona, drugih pravnih propisa, ovog Statuta
i drugih akata DGIR,

imenovati svog predstavnika za rad u DGIR (samo za pravne osobe),

dobiti uvid u popis ¢lanova DGIR na zahtjev.

Prava, obveze i odgovornosti podupirajucih ¢lanova DGIR su:

sudjelovati u radu pojedinih tijela DGIR te predlagati mjere za poboljSanje rada DGIR,
pravo nazoCiti sjednicama tijela DGIR,

koristiti povlastice i sredstva DGIR kao Sto su pravo na objavu logotipa tvrtke i e-linka na listi
podupirajucih ¢lanova koja se objavljuje na sluzbenoj internet stranici DGIR, pohadanije 1
seminara godisnje po odabiru, te primanje godiSnjeg primjerka Casopisa "Gradevinar",

biti informiran o aktivhostima DGIR,

provoditi odluke i zakljucke pojedinih tijela DGIR,

redovito placati ¢lanarinu,

u obavljanju djelatnosti DGIR postivati odredbe zakona, drugih pravnih propisa, ovog Statuta
i drugih akata DGIR,

dobiti uvid u popis ¢lanova DGIR na zahtjev.

Podupirajudi ¢lan nema pravo odlucivanja u tijelima DGIR.

Slijedom navedenog i sukladno predvidenim aktivnostima predlaze se slijedeci

1.5. AKCIJSKI PLAN I PROGRAM RADA DGIR-A ZA 2024. GODINU

Strucno usavrsavanje — formiranje radnog tijela predsjedniStva radi nastavka provedbe

programa struc¢nog usavrsavanja po dvogodisnjem programu

3.

Aktivnosti - primjena Pravilnika o stru¢nom ispitu te upotpunjavanju i usavrSavanju znanja
osoba koje obavljaju poslove graditeljstva, posebno inZenjera gradilista, te Pravilniku HSGI-
a i u suradniji sa njim i ostalim drustvima

Odrzati barem jedan tecaj usavrSavanja godisnje i dva posjeta gradilistu

Do kraja studenog svake godine valja izraditi plan odrzavanja stru¢nih seminara i strucnih
putovanja te redovito i azurirano njegovo odrzavanje 5

Po moguc¢nosti sudjelovanje na Graditeljskom forumu i Saboru hrvatskih graditelja u Sibeniku
Evidencija clanova DGIR-a

Kontinuirano azurirati ¢lanstvo sa adresama, tocnim podacima o tvrtkama i specijalnostima
Nastaviti voditi evidenciju s ukljucivanjem novih ¢lanova

Suradnja sa HSGI-em, HKGI Podrucni odbor Rijeka, Gradevinskim fakultetom Rijeka i

ostalim drustvima,
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e Sudjelovati u radu stalnih tijela HSGI-a (Predsjednistvo, Skupstina, radne grupe) i drugim
temeljnim drustvima
e Tijesno suradivati s HKGI Podru¢ni odbor Rijeka u svim aktivnostima, posebno u
normativnom dijelu i struénom usavrSavanju kao i u organizaciji strucnih izleta i predavanja
e Suradivati sa SveuciliStem u Rijeci i posebno sa Gradevinskim fakultetom Rijeka u domeni
struénog usavrsavanja, ukljucivanju studenata i profesora u rad drustva, prezentacije
prakticnog rada i razmjeni tema od zajednickog interesa
e Aktivirati suradnju sa HGK — Zupanijska komora Rijeka preko svojih Clanica
4, Izdavacka djelatnost
e Poraditi na u€escu u listu Gradevinar za objave o seminarima i putovanjima
5. Medunarodna suradnja
e Aktivirati suradnju s inozemnim lokalnim savezima gradevinskih inZzenjera, posebno u Kocevju
i Sloveniji
6. Tehnicka regulativa
e U suradnji s HSGI-jem, Gradevinskim fakultetom Rijeka i s Ministarstvom zastite okolisa i
prostornog uredenja (lokalna razina) sudjelovati u raspravama oko izrade i primjene
zakonske regulative vezane uz graditeljstvo, upravljanje projektima i nabavu
7. Drustvene aktivnosti
Suradnja sa sportskim klubovima i grupama gradevinara i simpatizera
e Organizacija izleta u tuzemstvu i inozemstvu za clanove DGIR-a i prijatelje s osnivanjem
radnog tijela Predsjednistva radi priprema putovanija.
e Pri tome je nuzna kontinuirana komunikacija sa Podruznicom HKGI-a Rijeka
8. Internet komunikacija
e Nastaviti sa azuriranjem web stranica uz objave vijesti, dogadanja, dokumenata i aktivnosti
putem i na nacin pruziti kvalitetne informacije i predstavlja temelj obavjestavanja ¢lanstva
9. Unapredenje rada drustva i ostale aktivnosti
e Nastaviti organizaciju i knjigovodstveno vodenje prihoda i rashoda drustva kroz nastavak
ugovora sa ovlastenim racunovodstvenim servisom
Organizacija i odrzavanje godiSnje skupstine DGIR-a;
Pracenje natjecaja i ukljucivanje u projekte financirane iz fondova EU;
Definiranje Sire baze ¢lanova sa upisom specijalnosti osnovnih podataka za pretrazivanje;
Angaziranje ¢lanova PredsjednisStva i ostalih na pronalasku sponzora i podupirajucih ¢lanova

2. PRIJEDLOG GODISNJEG FINANCIJSKOG PLANA DGIR-A ZA 2024. GODINU

2.1. Plan prihoda

Vrste prihoda DGIR-a dijele se na nekoliko izvora.

Izvor prihoda sredstava predstavljaju ¢lanarine ¢lanica DGIR-a i pridruzenih ¢lanova u iznosu od 20
€ (eur) (150,69 kuna), od ¢ega ¢lanarina za HSGI od 16 € (120,55 kn) godisnje konzumira i godisnju
pretplatu na dvanaest brojeva lista Gradevinara Sto u naravi predstavlja ¢lanarinu HSGI-a s osnova
pojedinacne pretplate.

Ostali prihodi su kotizacije za stru¢no usavrSavanje, kamate, eventualno donacije i sredstva iz
prethodnog razdoblja koja nisu bila utroSena do sada.

Kako su se prethodne 4 godine u DGIR-u obavljali samo nuzni poslovi, sredstva koja su nedostajala
koristila su se iz prihoda ostvarenih prijasnjih godina.

Nakon analize potrebnih rashoda tijekom godine nastojati ¢e se osigurati dodatni prihodi od
kolektivnih ¢lanova i razmotriti povecanje osnovne Clanarine za vodenje temeljnih rashoda drustva.

Prihodi DGIR-a za 2024. godinu planiraju se na ukupno 3.500,00 €, odnosno kako slijedi:
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2.1.1. PLAN PRIHODA DGIR-a ZA 2024. GODINU

Tablica 1.

R.br. [ Pozicija Iznos u €

1 PRIHODI

1.1 Prihodi od Clanarine 2.000,00

1.2 Kotizacije za seminare i dr. 500,00

1.4 Kamate i drugo 5,00

1.5 Donacije i prihodi prijasnjih razdoblja 995,00
UKUPNO PRIHODI 3.500,00

2.2. Planrashoda

Rashodi DGIR-a za 2024. godinu planirani su na temelju realno ocekivanih rashoda poslovania,
temeljeci se u pravilu na rashodima iz 2020-2024. godine, time da je u ovom prijedlogu dana njihova
detaljnija razrada po specificiranim stavkama, kako je to prikazano u tablici 2.

U rashodima su predvideni troskovi koji se odnose na placanje Clanstva u HSGI, materijalni troskovi
(ZAP, obrasci), troskovi administratora (bruto), troskovi odrzavanja internet stranica, dnevnice i
putni troSkovi za rad drustva, reprezentacija (domjenak-okrjepa uz seminar, pokloni, organizacija
skupstine i sudjelovanje u skupstini HSGI-a i dr.), donacije, za aktivnosti mladih, kotizacije za Forum
i amortizacija racunala.

U slucaju organizacije izleta voditi ¢e se racuna da se usklade prihodi s rashodima tako da ée takva
raspodjela troskova biti neutralna prema ukupnom prihodu i rashodu, o cemu ¢ée se donijeti posebne
odluke predsjednistva.

Najvedi iznos rashoda predviden je za clanstvo u HSGI, koje se placa 16 € kn po ¢lanu i osim Clanstva
osigurava se i godisnju pretplatu na list Gradevinar.

Rashodi DGIR-a za 2024. godinu planiraju se na ukupno 3.500,00 €, odnosno kako slijedi:

2.2.1. PLAN RASHODA DGIR-a ZA 2024. G.

Tablica 2.
R.br. Pozicija Iznos u €
2 | RASHODI
2.1 | Clanstvo u HSGI 1.600,00
2.2 | Kotizacija HGF i dr. 300,00
2.3 | Materijalni troskovi (poslovanje) 110,00
2.4 | Materijalni troskovi (poStanske marke) 50,00
2.5 | Troskovi odrZavanja internet stranica 220,00
2.6 | Dnevnice i nocenja 250,00
2.7 | Putni troskovi 350,00
2.8 | Trosak administratora 520,00
2.9 | Ostali nepredvideni rashodi 100,00
2. | UKUPNO RASHODI 3.500,00

2.3. KONACNI FINANCIJSKI PLAN DGIR-a ZA 2024. GODINU
Obzirom da je udruga neprofitna organizacija prihodi i rashodi su suceljeni po tom principu.

Tablica 2.
R.br. | Pozicija Iznos u €
1 | PRIHODI 3.500,00
2 | RASHODI 3.500,00
VISAK/MANJAK 0,00

Predsjednik DGIR: -

Dragan Blazevic, dipl. ing. grad.

IZBORNA SKUPSTINA DGIR 11.03.2024. 4



